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ACTUALITÉS DU MOIS

LE CDD DE REMPLACEMENT PENDANT LES CONGÉS 
D’ÉTÉ

Ce type de contrat permet de pallier les absences des 
salariés pendant leurs congés d’été. 
Comment sécuriser le recours à ce type de contrat ?

LIRE LA SUITE >

LE POINT SUR 

LIRE LA SUITE >

LE POINT SUR L’ESSAI ENCADRÉ

Le ministère chargé du travail a précisé les modalités 
d’application de l’essai encadré sous forme de 
questions-réponses (QR). C’est l’occasion d’y revenir en 
détails.

LE SAVIEZ-VOUS ?

LIRE LA SUITE >

	
ATTENTION AU DÉLAI DE CARENCE ENTRE 2 STAGES !

L’accueil successif de stagiaires au titre de conventions 
de stages différentes, pour effectuer des stages sur 
un même poste dans l’entreprise est juridiquement 
encadré.

ZOOM RH

LIRE LA SUITE >

LE TUTORAT POUR ACCOMPAGNER LE 
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

Et si c’était une bonne démarche pour votre entreprise 
? En partant du constat que les meilleures pratiques 
sont celles qui se font en situation de travail, l’« 
accompagnement/formation » par le tuteur a tout son 
sens.

LIRE LA SUITE >

RAPPEL : AVEC OU SANS CLAUSE DE NON-
CONCURRENCE UN SALARIÉ DOIT RESTER LOYAL

Même en l’absence d’une clause de non-concurrence, 
un salarié peut être condamné pour avoir commis 
des actes de concurrence déloyale envers son ancien 
employeur. Par ailleurs, du seul fait de la connaissance 
d’une clause de non-concurrence, la responsabilité du 
nouvel employeur peut être engagée pour l’embauche 
d’un salarié lié par une telle clause. 

LA PETITE HISTOIRE DU MOIS

LIRE LA SUITE >

QUAND UN SALARIÉ SE FAIT LICENCIER PAR UNE 
SOCIÉTÉ QUI N’EST PAS SON EMPLOYEUR…

Un Salarié, embauché depuis 2013 par la Société RTP 
est licencié pour faute grave en 2017 par la Société RTP 
SUD.

A VOS AGENDAS
FORMATIONS BDL CAMPUS
DERNIER TRIMESTRE 2022

•	 « Forfaits jours et délégations de pouvoirs »
Le 13/10/2022, BDL Valenciennes
Animation par Nadine Hollensett & Christelle Lefort
•	 « Règlement intérieur et chartes »
Le 17/11/2022, BDL La Bassée
Animation par Hélène Le Noach & Pauline Lefebvre
•	 « Rupture du contrat de travail »
Le 06/12/2022, BDL Cambrai
Animation par Fanny Cattelain & Jill Wallon

LA PEPA DEVIENT LA PPV (PRIME DE PARTAGE DE LA 
VALEUR) : MODIFICATION DU RÉGIME D’EXONÉRATION

L’Assemblée nationale a adopté le projet de loi « pouvoir 
d’achat » au petit matin du 22 juillet, vers 5 h 45. Le 
régime de la prime de partage de la valeur a été 
aménagé sur quelques points.

LIRE LA SUITE >
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