BIDL

LE CONSEIL EN + QUESTIONNAIRE ETABLISSEMENT CONTRAT DE TRAVAIL

Coordonnées de 1'entreprise :

O Oui lequel «. .
O Non

Coordonnées employé

NC SECUItE SOCIALE ..ottt e
Date et lieu de NAISSANCE & ....oiniiiit it

Si nationalité hors UE : joindre une copie du titre de travail
Travailleur handicapé : O OUI 0 NON

Type du contrat :

O CDI
] CDD
Motif du CDD
- Accroissement temporaire d’activité (indication de la raison de

- Remplacement de salarié absent (indication du salarié absent/motif de I’absence/ durée de 1’absence)

Date de début du contrat :

Date de fin Si CDD :

- Terme précis (date de fin AU CDD) ..oviniiniini e,
- Terme imprécis (indiquer la durée minimale) :...........ccooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiene,
[JContrat spécifique (apprentissage, professionnalisation, contrat aid€) :...............coovvieiiiininn,

= DIPIOMIES (..o

S BRI ENCE © o e

- Etudiant (contrat pendant les vacances SCOIAITES). . . ... uvueenrenreereenreereereareeneaireeneaneaens.

- Situation avant Pembauche t.......... ...
Période d'essai : oui non

Fonctions :

INtIEULE AU POSLE & .ot e
Catégorie (Niveau, Cadre/Etam/OUvIier...): ...t

Lister les missions principales :
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Durée du travail en heures :

[ Travail le dimanche
O Travail de nuit

Salaire horaire ou brut mensuel :

Salaire Brut MENSUEL & .....ooiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e eaaaaeeeessnraeeeeeeas

Avantages en nature :

= VIICULE & o
m  NOUITIEULE &t e
- Logement ...

Demande de clauses particuliéres :
[ Discrétion
[ Non concurrence

Accords collectifs applicables dans I’entreprise :
[]35h

NB : joindre impérativement la copie de la carte d'identité ou du titre de séjour, et de la carte Vitale.
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