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3
Transmettre les descriptifs d'emploi aux
salariés concernés pour amendements si
nécessaire
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5

VOICI LES 5 ÉTAPES CLÉS POUR METTRE À JOUR 
LA NOUVELLE GRILLE DE CLASSIFICATION : 

IDENTIFIER
Recenser les emplois existants avec le niveau de
différenciation requis et recueillir les données en
situation de travail 

DECRIRE
Rédiger des contenus réels de travail
au travers des activités significatives

COMMUNIQUER

COTER
Evaluer les emplois avec chacun
des 6 critères du référentiel
d'analyse et avec l'aide du guide et
du glossaire paritaires

CLASSER
Affecter à chaque emploi sa classe (18
classes de 1 à 18), son groupe (9 groupes
de A à I) et son salaire minimum
conventionnel

1

Voir le tableau (p.2)

Voir le tableau (p.3)

LA CONVENTION COLLECTIVE UNIQUE
DE LA METALLURGIE

CAP SUR 2024

SERVICE SOCIAL - JUILLET 2023

https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/d8022496606c44b6ab9698d3e9d94311/apercu?cnx=CNXBDLVAL
https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/c83769c9dfde466680566f085c6fe147/apercu?cnx=CNXBDLVAL
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CLIQUEZ-ICI POUR AGRANDIR

https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/d8022496606c44b6ab9698d3e9d94311/apercu?cnx=CNXBDLVAL
https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/d8022496606c44b6ab9698d3e9d94311/apercu?cnx=CNXBDLVAL
https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/d8022496606c44b6ab9698d3e9d94311/apercu?cnx=CNXBDLVAL
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CLIQUEZ-ICI POUR AGRANDIR

https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/c83769c9dfde466680566f085c6fe147/apercu?cnx=CNXBDLVAL
https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/c83769c9dfde466680566f085c6fe147/apercu?cnx=CNXBDLVAL
https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/c83769c9dfde466680566f085c6fe147/apercu?cnx=CNXBDLVAL

