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Voir le tableau (p.2]
Affecter a chaque emploi sa classe (18
classes de 1 a 18], son groupe (9 groupes B\
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conventionnel
Voir le tableau (p.3]
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Cotations Classes d'emplois | Groupes d'emplois

|
17
16

H
15
14

G Cadres
13
12

F
n

—

10

E
9
8

D
7
6 " Non-cadres
5
4

B
3
2

A
1

—

|:| CLIQUEZ-ICI POUR AGRANDIR



https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/c83769c9dfde466680566f085c6fe147/apercu?cnx=CNXBDLVAL
https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/c83769c9dfde466680566f085c6fe147/apercu?cnx=CNXBDLVAL
https://isuitebdlvalenciennes.coaxis.com/iSuiteExpert/api/v1/ged/documents/public/c83769c9dfde466680566f085c6fe147/apercu?cnx=CNXBDLVAL

