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L'INSERTION DES
PERSONNES EN
SITUATION DE

HANDICAP

UNE RICHESSE SOUS-ESTIMEE
PAR LES ENTREPRISES !




POURQUOI ?

gy
>

) 1 pe
/l,

C iy

an

{
— 4

COTE EMPLOYEUR :
e [apeur liée a la meconnaissance des realités des differents handicap
e Lapeurde perdre en productivité et en compétitivite
o La peur de devoir trop (s')investir pour adapter les postes de travail
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COTE SALARIE :

‘afficher une situation qui releve d’une certaine forme d'intimite

e renvoyer une image d’incapacité

‘etre stigmatise

e perdre sa légitimite professionnelle

e « deranger » son employeur compte tenu des demarches a accomplir
e se voir opposer un refus d’embauche
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ENGAGER UNE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP EST A LA

GENESE DE BEAUCOUP D’AVANTAGES
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Recruter des salariés motives et competents
~avoriser U'innovation
~avoriser Uesprit d équipe <o
-ideliser les salaries AT
Améliorer les pratiques manageriales [@
Améliorer l'image de marque employeur

Faire face

a des métiers pénuriques

Affirmer la responsabilité sociale de l'entreprise

Bénéficier
Réduire la

de primes et d'aides en cas d embauche...
contribution AGEFIPH
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.. LESAVIEZ-VOUS ?
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1 personne sur 2 au cours de
sa vie est confrontée a une
situation de handicap
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80% des handicaps ne sont pas visibles
et dans 85% des cas, ces handicaps oMne
surviennent apres l'age de 15 ans R

Saisissez vous de ce qui peut sembler aujourd’hui
comme une contrainte pour en faire une véritable force
au service de la compétitivité de votre entreprise !
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QUELQUES GRANDS TALENTS QUI ONT |
SOUFFERT DE HANDICAPS :

Cécité : Ray CHARLES
Surdité : BEETHOVEN
Maladie de Charcot : Stephen HAWKING
Dyslexie : Agatha CHRISTIE/ Albert EINSTEIN/ Robin WILLIAMS
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VOUS ACCOMPAGNE DANS LA

DIGITALISATION DE VOTRE GESTION
RH AVEC LE LOGICIEL SIRH SILAE

€9 silae RHPro
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