
Vous souhaitez vous lancer ? 

Redéfinir les valeurs de
l’entreprise
Actualiser les supports de
communication
Assurer une cohérence
entre le discours & les
actes

       Attention au Greenwashing
(arguments trompeurs pour améliorer
son image)

Le B.A - BA

PARLONS
RSE

La RSE correspond à la contribution des entreprises au développement
durable et au témoignage d’un impact positif dans notre Société. 

Les entreprises sont des acteurs majeurs dans la Société et doivent orienter
leurs activités en intégrant volontairement les 3 piliers de la RSE : 

Environnemental > Social > Economique 

Pour les PME comme pour les grandes entreprises, la RSE s’identifie
comme un véritable levier de performances, avec de nombreux bénéfices : 

Chiffres clés

Qu’est ce que la Responsabilité Sociétale des Entreprises ?

Quelques étapes essentielles :

Economies & rentabilité 

Pérennité de l’entreprise

Réputation & marque employeur

Se différencier de la concurrence

Relation de confiance avec les
parties prenantes

Attirer & fidéliser

Définir sa mission & son
utilité dans la Société 

Quelle est la raison d’être de
mon entreprise ? Quel(s)
impact(s) a t-elle dans la

Société ? Quelle est la
mission de mon entreprise ?
Comment est-elle réalisée ?

Création d’un groupe de
travail

Mettre en place une
démarche RSE

Définir une feuille de
route
Baser son plan d’actions
sur un référentiel
Intégrer les
collaborateurs à la
démarche
Se rapprocher d’un
Label pour effectuer un
audit interne

Communiquer en interne &
en externe

“ La société est gérée dans son intérêt social,
en prenant en considération les enjeux
sociaux et environnementaux de son activité.”
Article L. 1833 du Code civil 

83%
des entreprises

labellisées par des
labels RSE en France
sont des PME et micro

entreprises 

91%
des salariés estiment

que la transition
écologique devrait être

une préoccupation
importante pour les

entreprises françaises

Goodwill Management, 2020    &   CSA, 2021     


