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CONGES PAYES - NOUVEAUTES IMPORTANTES

Par deux arréts du 10 septembre 2025 La Cour de cassation a opéré un revirement de sa jurisprudence :
Les congés payés comptent désormais dans le calcul des heures supplémentaires et un salarié malade
peut reporter ses congés payés

LES CONGES PAYES ENTRENT DESORMAIS DANS LE
CALCUL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES :

Jusqu’alors, en application de larticle L.3121-28 du Code du travail, seules
les heures de travail effectif pouvaient donner lieu a des heures
supplémentaires, susceptibles d’'étre majorées.

Désormais, les jours de congés payés doivent étre pris en compte dans le
calcul des seuils hebdomadaires relatifs au déclenchement des heures
supplémentaires.

LE SALARIE EN ARRET MALADIE PENDANT SES CONGES PEUT LES REPORTER :

Traditionnellement et sous réserve de dispositions conventionnelles plus favorables, un salarié en arrét maladie
pendant ses congés payés ne bénéficiait pas du report de ses congés payés.

Désormais, un salarié placé en arrét de travail pour maladie pendant ses congés payés a le droit au report des jours
de congés concernés, a condition d’avoir informé U'employeur de son arrét maladie.

Ce revirement de jurisprudence est justifié par la distinction fondamentale entre
le congé payé, destiné a permettre le repos et la détente, et le congé maladie, qui
a pour objet la guérison.

La Cour de cassation aligne ainsi le droit francais sur le droit européen.
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RAPPEL IMPORTANT : ANTICIPEZ LES JOURS DE FRACTIONNEMENT DE VOS SALARIES :

Pour rappel, les salariés n’ayant pas épuisé l'intégralité de leur congé payé principal [soit 24 jours
ouvrables) pendant la période de prise des congés payés [1er mai au 31 octobre) doivent bénéficier de
jours de congés supplémentaires appelés jours de fractionnement (1 ou 2 jours ouvrables suivant le
nombre de jours a prendre hors 5éme semaine).

Notre conseil pour éviter les jours de fractionnement :
. Faire le point sur 'état des compteurs de congés payés de vos salariés ;
. Inciter vos salariés a solder le congé principal avant le Ter novembre ;
. Vous disposez d’un délai d'un mois pour imposer la prise des congés payés a vos salariés.

o POUR PLUS D’INFORMATIONS, NOUS VOUS INVITONS A CONSULTER NOTRE ARTICLE !/
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N’hésitez pas a vous inscrire a notre prochain petit déjeuner social
‘ courant octobre 2025 pour échanger plus en détail sur ces nouveautés.
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